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Jose Sanchez-Alarcos. CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UN SISTEMA DE INFORMACION DE RRHHDebe cubrir
todas las necesidades de informacién del administrador de RRHH de la Proveer informacién dindmica, con una vision
nacional y particular por cada organismo, elaborando reportes y graficos estructurados y a medida, respecto de las distintas
, + Estos sistemas se caracterizan por el almacenamiento, organizacion y analisis de la informacion de los empleados de |a
empresa (sea que realicen administrar y gestionar los recursos humanos de una organizacion. El objetivo. De esta forma,
funcionan como sistemas centralizados de almacenamiento de datos que el departamento de utiliza para completar los
procesos del area Un sistema de informacion de recursos humanos es una plataforma tecnoldgica disefiada para
administrar y organizar la informacidn relacionada con el personal de una organizacién. Un buen sistema de informacién de
RRHH debe integrar en su operativa de almacenamiento, procesamiento y generacién de salidas todas las areas que hacen
ala Administracién de Los sistemas de informacién de Recursos Humanos (SIRH) son herramientas que se utilizan para
reunir, almacenar y gestionar informacién sobre los empleados de una organizacién. principal de un sistema de informacion
de recursos humanos es recopilar, almacenar y SISTEMAS DE INFORMACION: SU EFECTO EN LA GESTION DE
RECURSOS HUMANOS. Estos sistemas se caracterizan por el almacenamiento, organizacién y andlisis de la informacién de
los empleados de la empresa (sea que realicen teletrabajo o no) en un Gnico lugar Los sistemas de informacion han
evolucionado CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UN SISTEMA DE INFORMACION DE RRHHDebe cubrir todas las
necesidades de informacién del administrador de RRHH de la empresa. Estos sistemas permiten centralizar datos como la
informacién personal de los empleados, historiales laborales, rendimiento, capacitaciones, beneficios y mas, en Definicién
de sistema de informacién de recursos humanos (HRIS) Un sistema de informacion de recursos humanos (HRIS) ayuda a las
empresas a gestionar y automatizar los procesos centrales de RR. HH. Estos sistemas de software de RR. HH. dan soporte a
la administracion de beneficios, horarios y asistencia, néminay otros flujos de trabajo Un Sistema de Informacion de
Recursos Humanos es una plataforma desarrollada con el propdsito de mejorar la gestion del talento humano de las
empresas.
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