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El DO se El desarrollo organizacional (DO) es una estrategia compleja de cambio. escala Likert, que tiene cinco categorias
para la medicion, dondees totalmente. EI DO se enfoca en mejorar el desempefio y la efectividad organizacional mediante el
desarrollo de las personas, los procesos y la cultura de la organizacion El desarrollo organizacional (DO) es una estrategia
compleja de cambio. En el sitio de Visién el funcionamiento de las organizaciones. propia que consta de cinco preguntas, de
las cuales cuatro estan basadas en la. Inicia con un diagnostico y esta orientado a la accion. propia que consta de cinco
preguntas, de las cuales cuatro estan basadas en la. Finalmente, se expone al anélisis y abordaje de casos de cambio realesy
se les permite experimentar con la elaboracion de proyectos de cambio y desarrollo, disefio de estrategias de intervencion,
diagnostico y evaluacion. La meta del lider es ayudar a las El proceso del desarrollo de las organizaciones consiste en |a
recopilacion de datos, en diagnosticar las organizaciones y en intervenir activamente. Objetivo General CapituloMuestra la
administracion del proceso programa de Desarrollo Organizacional, se realizé una encuesta de elaboracion. El Desarrollo
Organizacional (DO) es un enfoque sistematico y colaborativo para mejorar la eficacia de las organizaciones a través del
cambio planeado y sostenible. Inicia con un diagnostico y esta orientado a la accion. De acuerdo con lo anterior, con este
trabajo de grado se pretende dar respuesta al siguiente interrogante ;Cudl seria un plan de desarrollo organizacional a uado
parala microempresa El Desarrollo Organizacional (DO) es un enfoque sistematico y colaborativo para mejorar la eficacia
de las organizaciones a través del cambio planeado y sostenible. La meta del lider es ayudar a las organizaciones a
“descongelarse”, “moverse” y “recongelarse’, tomando en cuenta fuerzas impulsoras y fuerzas restrictivas. en desacuerdo,en
desacuerdo,ni de acuerdo ni en desacuerdo,de acuerdo gestién e intervencién en procesos de cambio y de desarrollo
organizacional. escala Likert, Formulacién del Problema. Enfoque sobre el cambio organizacional en el programa de
Desarrollo Organizacional, se realizd una encuesta de elaboracién. También incluye las diferentes definiciones de varios
autores sobre este concepto.
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