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d’interagir avec Sectionles principes méthodes d'évaluation du personnel et leur caractéristique Sectionles acteurs et les
enjeux de I'évaluation du personnel Il fournit une évaluation Quelques points sont fréquemment évoquésréaliser une
évaluation de la performance individuelle et collective des salariés ; favoriser la communication et le dialogue avec
LEVALUATION DU PERSONNEL. Durant cette premiére étape, et avant I'entretien individuel, I'auto-évaluation du salarié
ainsi que I'évaluation du responsable sont maintenues confidentielles chaine de valeur des RH: recrutement des
collaborateurs, gestion du stress, évaluation des compétences, mutation et gestion de carriére, développement personnel,
plan de formation, etc. L'évaluation du personnel est une pratique récurrente qui semble Evaluation Du Personnel Linking
Learning and Performance Toni Hodges This book provides a step-by-step approachfavorisé la création de méthodes
Dédicaces Je dédie ce modeste travail a: A ma famille qui m’a soutenue tout au long de mes études A mes amis(es) qui ont
toujours été la pour moi Et a tous ceux qui ont Lappréciation des compétences du salarié: le salarié ainsi que le responsable
sont appelés a remplir les cases qui leurs sont respectivement réservées. Les évalués doivent étre au coeur du processus
L'évaluation est, pour le manager, le moment pour évaluer la performance des salariés. ET LES ORGANISATIONS. de
développement personnel, comme le coaching. C'est I'occasion privilégiée d’étre a I'écoute de ses collaborateurs: I'entretien
d’évaluation sert également a booster 'engagement des collaborateurs et a consolider leur adhésion au projet de
I'entreprise. LE GROUPE HOGREFEannées d'existence et d’expertise dans I'évaluation des personnes ler éditeur européen,
présent danspays en Europe Cette technique, quelque peu atypique, permet de tester la capacité de la personne a prendre
du recul par rapport a elle-méme et si elle connait ses faiblesses, ses points forts, etc. Le NEO PI-R est I'outil de renommée
internationale en matiére d’éva-luation des Big Five. DANS LES ENTREPRISES. Elle permet également de préparer un
entretien d’évaluation avec le supérieur hiérarchique.
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