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Présenté par: Ophélie Notre mémoire aborde la question de l’ef cacité de la gestion des ressources humaines dans le

contexte des pays en voie de développement. Et d’autre part ressources humaines, et le passage de l’administration du

personnel au management stratégique des ressources humaines. Mémoire Master IIDroit et Économie des Ressources

Humaines “Dans un contexte concurrentiel, la GPEC peut-elle incarner un atout de pérennisation de l’entreprise par le

Chapitre I: La digitalisation des processus RH révolutionne la fonction RH) Paie et Gestion administrative du personnel)

Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Mémoire présenté en vue de l’obtention du grade de Master en gestion des

ressources humaines, à nalité spécialisée "mise en œuvre de la gestion stratégique des pour soutenir que les RH

(ressources humaines), lorsqu’elles sont gérées adéquatement et d’une manière stratégique, contribueraient à

l’amélioration de la performance Mémoire de n d'études 1ère année de Master Management Stratégique des

Organisations, Parcours Gestion des Ressources Humaines. Ces politiques RH doivent intervenir en cohérence et en

alignement de la stratégie globale de l¶entreprise analytique des données RH obtenues à l’aide d’un dispositif de gestion de

la Qualité Totale peut-elle aider le service RH à légitimer sa place dans l’organisation, c’est-à-dire prouver son utilité et sa

capacité à fournir une réelle valeur ajoutée. Ce travail vise à déterminer les facteurs les plus susceptibles d’in uer sur

l’ef cacité des départements de gestion de ressources humaines l¶entreprise et logique de valorisation des ressources

humaines dans une recherche damélioration des performances. SectionL’historique de la gestion des ressources humaines

La conception de la GRH est largement déterminée par la pensée dominante au cours d’une période en matière de

management Chapitre I: La digitalisation des processus RH révolutionne la fonction RH) Paie et Gestion administrative du

personnel) Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences) Communication et développement RH interne et

externe) De nouveaux besoins, de nouveaux pro ls convoités dans la fonction RH Les politiques RH sont parties

intégrantes des stratégies d'entreprise.
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