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La troisième section sera consacré à dé nir et démontrer le lien qui existe entre la gestion e Finalement, il convient que

cette politique exprime clairement les objectifs xés pour le plan de gestion des carrières, les principes de base qui doivent

guider les actions et les programmes entrepris, de même que la contribution attendue et le niveau d’implication de chacun

des acteurs clés Titre: Etude de la gestion des carrières en contexte transfrontalier: le cas du Rhin supérieur Mots clés:

carrière, travailleurs transfrontalier, compétences, employabilité Résumé: La gestion des carrières des ressources La

gestion de la mobilité, est plus précisément la gestion de la carrière est un levier de développement et de délisation des

compétences, car elle vise à atteindre le meilleur Il s’agit là departir de la stratégie de l’entreprise et décrire les

changements à venirdécrire les conséquences des changements sur les situations professionnelles, les La présente étude

porte sur la description et l'analyse des processus de gestion des carrières administratives dans la fonction publique

congolaise, en ce qui concerne management public et la bonne gestion des ressources humaines au sein des administrations

publiques et entreprises privées, le but de cette recension des écrits A n de mieux comprendre la dynamique de la gestion

des carrières, nous exposerons les principales caractéristiques qui expliquent les cheminements de la carrière et la prise de

montrer le pro l de la gestion des carrières pour l’organisation et pour les fonctionnaires, ainsi, de répondre à la question

suivante: Quelles sont les pratiques de la gestion des carrières dans les organisations publiques à la lumière de l’expérience

de la DSA? La présente étude porte sur la description et l'analyse des processus de gestion des carrières administratives

dans la fonction publique congolaise, en ce qui concerne: l'avancement, la promotion, la formation, l'affectation et la

mutation a n d'identi er l'écart La deuxième section est destinée à détailler et comprendre la notion de gestion des

carrières, son importance, ses acteurs et ainsi les outils à mettre en place.
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