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Un Distributeur FLP est un Vendeur Indépendant dont le succès ou l’échec dépend de son Plan de rémunération de forever

living products. Depuisans, Forever Living Products offre une gamme unique de produits naturels à base d’ Aloe Vera:

boissons, gelées, Dans le système Forever, le plan de rémunération répond àniveaux de qualiCcation et tient compte à la fois

des résultats des ventes personnelles que de l’animation des Le plan de rémunération de Forever se décline enNiveaux de

qualiCcation et rémunère vos ventes personnelles mais éaglement l'animation de votre équipeVotre rôle à ce niveau du plan

de rémunération est de construire votre clientèle. Votre principale préoccupation doit être l’achat et la revente des

produits Forever Plan des différents niveaux de qualiCcation et de rémunération Forever Living Productsniveaux existent,

conditionnés par la base de calcul: Le point Caisse (ou CC). Le point caisse est la valeur de référence internationale pour

toutes les agences Forever Living dans le monde Découvrez le plan de rémunération Forever Living, des niveaux de

qualiCcations et de rémunération très intéressant, de consomateur à manager et bien plus! Dans le système Forever, le plan

de rémunération répond àniveaux de qualiCcation et tient compte à la fois des résultats des ventes personnelles que de

l’animation des équipes par les distributeurs. Parlant de la vente des produits, la rémunération peut aller de à € pour un

chiffre d’affaires de€ Plan of the different levels of qualiCcation and remuneration Forever Living Productslevels exist,

conditioned by the basis of calculation: The Caisse point (or CC). The checkout point is the international reference value for

all Forever Living agencies worldwide Plan des différents niveaux de qualiCcation et de rémunération Forever Living

Productsniveaux existent, conditionnés par la base de calcul: Le point Caisse (ou CC). Le point Dans les entreprises FLP, la

rémunération est basée sur la vente de produits.

Très facile 512 heure(s)

Art, Vêtement & Accessoire, Énergie, Recyclage & Upcycling, Science & Biologie 69 EUR (€)

 DifCculté  Durée

 Catégories  Coût
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