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Il accueille, informe et oriente dans Le Responsable Ressources Humaines assure la gestion des services RH en supervisant
une équipe. Le-la gestionnaire ressources humaines est un-e acteur-rice ressource et un-e interlocuteur-rice de confiance
au service des agent-es. ll-elle connait I'environnement Le/la responsable des ressources humaines se charge de
I'application de la politique et de la stratégie en matiére de ressources humaines pour une entité (établissement, Un
responsable des ressources humaines ou gestionnaire des ressources humaines est capable de définir et d'implémenter la
stratégie RH d’une entreprise. Les fonctions RH gagnent en responsabilité. En accord avec la direction, le RRH détermine
les stratégies Assistant développement ressources humaines, Gestionnaire administration du recrutement, Gestionnaire
administration de la formation, Gestionnaire administration du personnel, Gestionnaire de paie, Technicien depaie Relations
des métiers des Ressources humaines 9Relations internes avec tous les services et directions en fonction du périmétre
Précédemment appelé (e) responsable du personnel, lorsqu’il/elle prenait en charge principalement I'administration du
personnel et de paie, le RRH pilote aujourd’hui le capital humain. Le:la gestionnaire RH de proximité est I'interlocuteur-rice
privilégié-e de I'agent-e tout au long de son évolution professionnelle. Un Responsable des Ressources Humaines (RH) est
un professionnel clé au sein d'une organisation chargé de gérer les aspects liés aux ressources humaines, y compris le
recrutement, la formation, la gestion des employés, la gestion des performances, la planification stratégique des effectifs, la
conformité légale et les A ce titre, il-elle est |a «porte d’entrée» du Service des ressources humaines de la direction de |
Description. Cette évolution impacte fortement le métier des RRH ploi, et le-la gestionnaire de carriére de la direc-tion des
ressources humaines. Ses responsabilités Le/la technicien-ne en gestion des ressources humaines réalisera des actes
administratifs, dans le respect des techniques, des régles et des procédures applicables Le gestionnaire RH assiste la
responsable RH de I'l JL dans I'exécution des actes administratifs et de gestion courante du domaine. Ses trois missions
principales sont les suivantes: Participer et définir la stratégie RH de I'entreprise: il s’agit de la principale mission du
Responsable Ressources Humaines.
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